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INFORMATIVA –  SRG09 –  AZIONE A.5 

Oggetto: DELIBERA N. 388 del 30/03/2026 – Reg. (UE) 2021/2115 - CSR 
2023/2027 Regione Toscana - Disposizioni specifiche perl'attuazione del 
bando dell'intervento SRE01 "Insediamento giovani agricoltori - annualità 
2026". 
 
Con Delibera in oggetto la Regione ha promosso le disposizioni specifiche per 
l’attuazione dell’intervento SRE01 “Insediamento giovani agricoltori - annualità 2026”. 
In attesa del prossimo bando attuativo, e rimandando alla lettura integraale delle 
disposizioni citate ed allegate alla presente, andiamo a focalizzare le specifiche 
propedeutiche pubblicate. 
 

Finalità e obiettivi. L’intervento denominato SRE01 – Insediamento giovani agricoltori 
del Complemento per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione Toscana è finalizzato alla 
concessione di un sostegno a giovani imprenditori agricoli di età fino a quarantuno anni 
non compiuti che si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualità di 
capo dell’azienda, dietro presentazione di un piano aziendale per lo sviluppo 
dell’attività agricola. 
 

Dotazione finanziaria. L’importo complessivo dei fondi messo a disposizione con il 
presente bando è pari ad euro 28.364.000,00, salvo ulteriori integrazioni disposte dalla 
Giunta Regionale.  
 

Forma di  sostegno. Il sostegno all’insediamento per i giovani agricoltori di cui al 
successivo paragrafo“Richiedenti/Beneficiari” è erogato con il pagamento di una 
somma forfettaria sottoforma di premio pari a euro 100.000,00. 
In caso di insediamento di più giovani agricoltori nella stessa azienda sono erogati fino 
ad un massimo di due (2) premi con la presentazione di un unico piano aziendale. 
 

Cumulabilità. Il premio di cui al presente bando è alternativo e non cumulabile con 
altri premi di primo insediamento nell’ambito della politica di sviluppo rurale 
comunitaria.  
 

Localizzazione. Sono ammesse a finanziamento le aziende ricadenti nel territorio 
della Toscana. 
 

Richiedenti/beneficiari e requisiti di ammissibilità.  
Sono ammessi a presentare domanda e a beneficiare del sostegno i giovani agricoltori 
che al momento della presentazione della domanda di sostegno soddisfano i seguenti 
requisiti: 
1) hanno un’età compresa tra i 18 anni (compiuti) e i 40 anni (41 non compiuti); 
2) possiedono un’adeguata formazione o competenza professionale in linea con quanto 
specificato nella definizione di giovane agricoltore. Se non posseduto al momento della 
presentazione della domanda di sostegno, tale requisito deve essere soddisfatto entro la data di 
conclusione del Piano di Sviluppo Aziendale. 
3) presentano un Piano di Sviluppo Aziendale. 
4) si impegnano ad essere conformi alla definizione di “Agricoltore in attività” di cui all’art. 4, 
paragrafo 5, del regolamento (UE) 2021/2115 come disciplinato al paragrafo 4.1.4 del PSP Italia 
entro 18 mesi dalla data di emissione dell’atto di assegnazione o entro la data di conclusione del  
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Piano di Sviluppo Aziendale se precedente e a mantenerlo per l’intero periodo di vincolo alla 
conduzione aziendale salvo cause di forza maggiore o circostanze eccezionali. 
5) si impegnano a diventare imprenditore agricolo professionale ( a titolo definitivo e non 
provvisorio) entro la data di conclusione del Piano di Sviluppo Aziendale; 
6) Risultano regolarmente iscritti all’INPS - gestione agricola entro la data di conclusione del 
Piano di Sviluppo Aziendale; 
7) si insediano per la prima volta in un’azienda agricola di nuova costituzione in qualità di capo 
azienda nei 30 mesi precedenti alla presentazione della domanda di sostegno assumendo il 
controllo effettivo e duraturo dell’azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla 
gestione, agli utili e ai rischi finanziari. La data di primo insediamento coincide con la data di 
attribuzione della partita IVA agricola da parte dell’ufficio competente. 
 

Il Piano di Sviluppo Aziendale. Il Piano di Sviluppo Aziendale è il documento strategico e 
operativo che definisce obiettivi, azioni, risorse e tempistiche per guidare l’insediamento e la 
sostenibilità della nuova impresa. Deve essere presentato contestualmente alla domanda di 
sostegno pena l’inammissibilità della domanda stessa. Il Piano di Sviluppo Aziendale deve 
risultare avviato in data successiva alla presentazione della domanda di sostegno e deve 
individuare almeno n. 3 (tre) obiettivi strategici aziendali di cui non più di 1 (uno) relativo 
all’ obiettivo ’”Acquisizione conoscenze e competenze specifiche”. 
 

Criteri di selezione.  
 
A.5 sportelli informativi territoriali sul sistema AKIS e strumenti di finanziamento dello 
Sviluppo Rurale 2023-2027 

Dott. Forestale Alessio Mugnaini 
Dott. Agronomo Silvia Ghezzi 

 
 

 


